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INFORMACION

Economia

CEDE y el Circulo de Economia impulsan
el empleo juvenil con unajornada enla UA

» Directivos y expertos de grandes compafiias compartiran sus experiencias con cerca de
400 estudiantes durante el encuentro «Talento en Crecimientox que se desarrolla este jueves

D. NAVARRO

B Ayudar a los jévenes a orientar
sus futuras carreras profesionales,
explicarles cudles son las actuales
tendencias del mercado laboral y
dar a conocer qué actitudes o co-
nocimientos valoran més los res-
ponsables derecursoshumanosde
las compafifas. Esos sonlos princi-
pales objetivos de la jornada «Ta-
lento en crecimiento», que la Con-
federacion Espaiiola de Directivos
yEjecutivos (CEDE) yel Circulode
Economia organizan el préximo
jueves en el campus de Sant Vicent
de la Universidad de Alicante, con
el patrocinio de Hidraqua yla obra
social de La Caixa.

Un evento al que se espera que
asistan alrededor de 400 estu-
diantes de los ultimos cursos de
grado o de master, aunque estd
abierto a cualquier joven que en
estos momentos se esta plante-
ando su futuro, segtin explicaron
ayer los organizadores durante la
presentacion de la jornada.

Al respecto, la directora de
CEDE, Carmen Morilla, destacé
que los jovenes de hoy en dia re-
ciben «una buena formacién y
salen preparados» de las univer-
sidades y los centros docentes,
pero todavia existe una cierta dis-
tancia entre lo que ofrecen estos
jovenes en busca de un primer
empleo «y lo que demandan las

Un momento de la presentacion de la jornada «Talento en Crecimientox, ayer. jose NAVARRO

empresas». Asi, segin Morilla, lo
que buscan las empresas, ade-
mas de una formacion solida, es
«una buena actitud, capacidad
de adaptacién y conocimientos
tecnoldgicos».

En este sentido, el catedratico de
Organizaciéon de Empresas de la
UA José Luis Gascé destacé laim-
portancia de este tipo de iniciati-

vas para que los estudiantes sepan
hacia dénde orientar sus esfuerzos
durante sus anos de estudios -por
ejemplo, recalcé que los idiomas
ya son imprescindibles- y también
para motivarles, ya que muchos
piensan que sera imposible en-
contrar un empleo al acabar la ca-
rreray conocer casos de éxitoy sa-
ber que existe demanda les ayuda

a superarse.

En este sentido, como explicd el
presidente del Circulo de Econo-
mia de Alicante, Javier Fur, en el
programa de las jornadas se ha
querido combinar expertos en
distintas etapas de la carrera pro-
fesional para dar una perspectiva
mas amplia. Asi, el «<Head of Ta-
lent» de ManpowerGroup, Juan
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Los directivos
consideran buena la
formacion que reciben
los estudiantes en

las universidades

Carlos Cuberio, hablara de las ac-
titudes necesaria para mejorar la
empleabilidad; el director de Re-
cursos Humanos de CaixaBank,
Xavier Coll, y la patrono de la
Fundacién CEDE Amparo Mora-
leda analizardn las caracteristi-
cas que definen la carrera de un
buen directivo y coémo trazar me-
tas para conseguir objetivos. Por su
parte, la directora general de In-
terlab Laboratorios, Ménica Pérez,
hablard sobre el proceso de ma-
duracién de un directivo y sobre
los cambios y adaptaciones que
debe realizar. Por ultimo, el co-
fundador de Saldum y director
de Hawkers, David Moreno, ha-
blara de su experiencia, que le ha
llevado a ser uno de los empren-
dedores de mas éxito de la pro-
vincia.

En cuanto a los patrocinadores,
el director general de Hidraqua,
Francisco Bartual, asegurd que la
busqueda yla potenciacion del ta-
lento debe ser un pilar basico de
la buena gestién empresarial, al
igual que una formacién cons-
tantes de la plantilla. Desde Cai-
xaBank, el director de area de Ali-
cante, José Juan Rubio, recordd los
distintos programas de integracién
laboral que tiene en marcha la
obra social de la entidad en toda
Espana.

Laprecariedad dispara
un 11% los accidentes
laborales enla provincia

» En los dos primeros meses
los trabajadores alicantinos
han sufrido 2.545 siniestros,
seglin datos oficiales

D. NAVARRO

B Tras haber aumentado ya mas
de un 8% durante el afio pasado,
la siniestralidad laboral ha vuelto
a dispararse en el arranque de
este ejercicio en la provincia, se-
gun los datos oficiales, que acaba
dehacer ptiblicos el Ministerio de
Empleo. De esta forma, durante
los pasados meses de enero y fe-
brerohasta 2.545 trabajadores ali-
cantinos sufrieron algtn tipo de
accidente durante el desemperio
de suslabores o cuando se dirigi-
anovolviandel trabajo,lo que su-
pone un 11% més que en el mis-
mo periodo de 2015, segtin las ci-
tadas fuentes.

De este total, hasta 2.512 acci-
dentes recibieron la considera-
cién de leves, un 10,8% mas; mien-
tras que hubo 30 siniestros graves
(+42,8%), y en otras tres ocasiones
el trabajador result6 fallecido, las
mismas que el afio anterior.

Para los responsables de Sa-
lud Laboral de los principales sin-
dicatos las causas son muy claras
y estan relacionadas con la eleva-
disima precariedad del empleo
que se creaylarotacion de los tra-
bajadores por diversos puestos. «Si
el 40% de los nuevos contratos
dura menos de un mes, y el 25% ni
siquiera llega a los siete dias, es im-
posible que los trabajadores reci-
ban cualquier tipo de formacién
basica en materia de prevencion»,
se queja Javier Pérez desde CC OO.
«Las empresas no invierten nada
en la formacién de estos emplea-
dos temporales», corrobora su
homéloga en UGT, Yolanda Diaz,

LOS DATOS

La siniestralidad laboral en el arranque del afio

NUMERO DE ACCIDENTES

ENERO FEBRERO 2015 ENERO FEBRERO 2016

ACCIDENTES EN JORNADA 1975 2.223
Leves 1958 2.199
Graves 14 22
Mortales 3 2

ACCIDENTES IN ITINERE 316 322
Leves 309 313
Graves 7 8
Mortales 1

Fuente: Ministerio de Empleo.
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Los sindicatos
denuncian que han
aumentado los infartos
y los ictus por la
excesiva presion

quien, ademds recuerda que la
mayoria de empresas carecen de
representacion sindical que pre-
sione para cambiar esta situacién

porque son pymes.

En la misma linea, el portavoz
de CC OO también llama la aten-
cién sobre el incremento en las es-
tadisticas de las «patologias no
trauméticas», denominacion bajo
la que se esconden los infartos, an-
ginas de pecho e ictus que sufren
los trabajadores durante su jor-
nada, «provocados en muchas
ocasiones por el estrés y el exceso
de carga de trabajo». Los sindica-
tos también denuncian que mu-
chos trabajadores acuden enfer-
mos a su empleo por temor a ser
despedidos, lo que eleva las posi-
blidades de que sufran algtin ac-
cidente al no estar en condiciones
Optimas.

Fundacion Bancajay
Bankia dan ayudas a
15 asociaciones para
integracion laboral

REDACCION

B LaFundacién Bancajay Bankia
entregaron este lunes las ayudas
de la segunda convocatoria «Ca-
paces», que ha permitido conce-
der 150.000 euros a 15 asociacio-
nes sin énimo de lucro de la Co-
munidad Valenciana que des-
arrollan proyectos de inclusién
social e integracién laboral de
personas con discapacidad. Los
proyectos estan orientados a la
formacién profesional, la inser-
cién laboral, la creacién de em-
pleo, la promocién de la autono-
mia personal y el apoyo psicoso-
cial al entorno familiar, segin ha
informadolafundacién enun co-
municado.

La dotacién de esta convocato-
ria, un 85% mayor que en la edi-
cién anterior, procede del acuer-
do de colaboracién en materia
de accién social entre Fundacion
Bancaja y Bankia y de los fondos
contemplados en las medidas al-
ternativas de la Ley General de
Discapacidad de Bankia.



